附件1
2022-2024年度甘肃省高等院校
外语教师发展研究项目立项名单

一、重点项目
	序号
	申请院校
	项目名称
	项目负责人

	Z202201
	兰州大学
	基于“产出导向法”的大学英语写作课堂教学研究
	徐艳

	Z202202
	西北师范大学
	甘肃省外语教师职业韧性发展过程研究
	孙理和

	Z202203
	甘肃政法大学
	法律翻译教师课程思政教学能力提升
	马彦峰

	Z202204
	陇东学院
	高校英语教师专业发展的国际比较研究
	刘秉栋

	Z202205
	兰州交通大学
	高校外语教师的跨界发展模式研究
	张彦春

	Z202206
	兰州理工大学
	“新文科”建设背景下大学英语融合式创新教学探索及实践
	顾洁

	Z202207
	兰州文理学院
	技术赋能背景下翻译教师能力提升及发展机制研究
	吴熙

	Z202208
	河西学院
	地方综合性本科院校外语教师创新教学团队培育模式的实践研究：以河西学院为例
	董家丽



二、一般项目
	序号
	申请院校
	项目名称
	项目负责人

	Y202201
	兰州工业学院
	基于TPACK框架和线上线下融合情境下大学英语教师教学能力构建及研究
	夏增亮

	Y202202
	甘肃农业大学
	融合语音知识的大学英语听力课程混合式教学研究
	董丽群

	Y202203
	西北民族大学
	课程思政在大学英语教学中的应用
	毛绍磊

	Y202204
	天水师范学院
	高校外语教师专业发展内涵及其提升路径研究
	郭晓英

	Y202205
	甘肃中医药大学
	高校外语教师TPACK对线上教学效果影响状况研究
	陈伟

	Y202206
	兰州工业学院
	课程思政视域下“学习通+BOPPPS”模式在大学英语教学中的应用——以兰州工业学院为例
	张雯艳

	Y202207
	甘肃民族师范学院
	“一带一路”背景下高校外语教师跨文化能力提升的本土化路径研究
	种丽霞

	Y202208
	兰州信息科技学院
	POA模式下英语写作混合式教学探索实践
	王岩嵘

	Y202209
	甘肃警察职业学院
	涉外警务英语教师专业学习共同体的实践研究
	杨婕

	Y202210
	陇南师专
	基于信息化高师英语语音课程思政教学实践研究
	张文婷

	Y202211
	临夏现代职业学院
	地方特色文化融入高职英语课程的教学改革研究——以临夏回族自治州为例
	熊安蓉




[bookmark: _GoBack]三、委托（自筹经费）项目
	序号
	申请院校
	项目名称
	项目负责人

	W202201
	兰州大学
	跨文化视野下的英语翻译课程“四维度混合任务型”教学模式探究
	柴橚

	W202202
	西北师范大学
	知识建构视角下英语教师课堂话语策略研究
	马云霞

	W202203
	西北民族大学
	国内外英语硕士培养模式的比较研究——以中国和瑞士八所高校为例
	赵靓

	W202204
	兰州城市学院
	新文科背景下口译“课程思政”建设与实践研究
	李艳

	W202205
	兰州城市学院
	英语专业师范类课程思政教学范式的实践与探索
	何瑛

	W202206
	兰州资源环境职业技术大学
	POA视角下中华优秀传统文化融入大学英语教学的实践研究
	周瑾

	W202207
	兰州职业技术学院
	基于信息化的高职英语口语改革路径研究
	孙瑜

	W202208
	甘肃农业职业技术学院
	中国教育现代化2035背景下的大学英语信息化教学——以FiF口语训练系统为例
	高维珺

	W202209
	兰州外语职业学院
	“一带一路”背景下高职院校“外语+”教师队伍建设研究
	魏玉梅

	W202210
	甘肃建筑职业技术学院
	人工智能赋能外语智慧教育的发展路径研究
	李静

	W202211
	甘肃卫生职业学院
	学科核心素养视域下基于具身认知理论的高职学生跨文化能力提升策略研究
	高小静

	W202212
	甘肃工业职业技术学院
	提升中国文化自信的高职英语课程体系研究
	庞晓红

	W202213
	庆阳职业技术学院
	应用“英语配音APP”促进高职学生英语口语学习的实证研究
	王丽娜
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