省社科联2022年度预算整体支出

绩效自评报告

省财政厅：
     按照《甘肃省财政厅关于开展2022年度省级预算执行情况绩效自评工作的通知》（甘财绩[2022]7号）文件要求，现将2022年度预算整体支出绩效自评情况报告如下：

　　一、基本情况
甘肃省社会科学界联合会，简称甘肃省社科联，是中共甘肃省委、甘肃省人民政府领导下的学术性人民团体，是省委、省政府联系广大哲学社会科学工作者的桥梁和纽带、加强哲学社会科学领域意识形态工作的重要部门，是全省社会科学界的联合组织和协调服务机构，是加快构建中国特色、甘肃特点哲学社会科学、繁荣发展社会主义先进文化的重要力量。依据省委批准的“三定”方案、省政府授权文件和省社科联《章程》，省社科联的主要职能是：依法依规对全省性社科类社会组织、社科工作者履行团结引导、组织协调、服务管理、自律维权的基本职能，对团体会员实施业务指导和业务管理。加强对全省机关、企事业单位哲学社会科学工作的指导和协调；依照有关规定，对民办社科研究机构实施指导和管理；组织全省哲学社会科学工作者围绕中心工作，加强新型智库建设，为党委、政府的科学决策提供咨询服务，发挥思想库、智囊团作用；组织开展党的创新理论宣传和社会科学普及工作，推进全省社会科学普及示范基地建设，推动社会科学立法工作，促进哲学社会科学研究成果的转化应用；组织实施甘肃省哲学社会科学优秀成果奖评定工作，组织鉴定全省哲学社会科学应用研究成果；开展评选表彰全省哲学社会科学工作先进集体和先进个人活动；组织开展省内、国内和国际学术交流，编辑出版《社科纵横》杂志和《社会科学参阅》等社科类书刊资料，加强理论陇军在线网站建设，充分发挥传统媒体和新媒体的共振效应，繁荣发展哲学社会科学事业；承办省委、省政府交办的其它任务等。

　　机关内设办公室、学会管理部（加挂“甘肃省社会科学优秀成果评奖办公室”）、学术部（加挂《社科纵横》编辑部）、机关党委。机关参照公务员法管理。

　　二、绩效自评工作组织开展情况

　　省社科联严格按照《甘肃省财政厅关于开展2022年度省级预算执行情况绩效自评工作的通知》（甘财绩[2022]7号）文件要求，认真开展项目自评。我单位纳入自评范围的项目为社科事业费和第十七次社科评奖经费以及由省委宣传部调剂的《陇右文库》编纂出版项目经费和由省委组织部调剂的甘肃革命老区乡村人才振兴与人才培养项目经费。

此次自评单位整体支出绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，一级指标分值统一设置为：预算执行率10分、部门管理指标20分、履职效果指标50分、能力建设指标10分、服务对象满意度指标10分，二、三级指标权重分值根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。经过自评，2022年度，我单位部分达成预期目标。
　　三、部门整体支出绩效自评情况分析


（一）总体绩效目标完成情况
2022年，省社科联年初预算数1116.57万，全年预算数1457.05万，实际支出数1133.02万元，执行率77.76%。基本支出全年预算数664.83万元，实际支出664.04万元，执行率99.88％；项目支出4个，分别为社科事业费和第十七次社科评奖经费以及由省委宣传部调剂的《陇右文库》编纂出版项目经费和由省委组织部调剂的甘肃革命老区乡村人才振兴与人才培养项目经费，全年预算数为792.22万元，实际支出468.98万元，执行率为59.2％。

1.部门管理指标
（1）资金投入方面，全年预算数为1457.05万元，实际支出1133.02万元，执行率为77.76%；基本支出预算数为664.83万元，实际支出664.04万元，执行率99.88%；项目支出预算数为792.22万元，实际支出468.98万元，执行率为59.2%；三公经费控制率达到了100%。

（2）财务管理、采购管理和资产管理方面，单位管理制度健全，制定了《省社科联机关财务管理办法》《省社科联政府采购管理办法》《省社科联固定资产管理办法》等,严格执行财政厅有关规定，资金使用规范合理。

（3）人员管理方面，2022年度省社科联未发生人员变化，人员经费使用规范，在职人员控制率为100%。

（4）重点工作管理方面，省社科联制定了重点工作管理办法和制度，包括制定修订了《甘肃省社会科学界联合会社会组织管理办法》《甘肃省社会科学普及示范基地管理办法》《甘肃省人文社会科学项目管理办法》等，确保各项工作依规依据开展。
2.履职效果指标
（1）部门履职目标方面，科普活动、宣讲培训、刊物出版、成果鉴定、社会组织管理、社科评奖等重点工作有序开展，基本完成了年初设定的各项目标任务。一是开展科普活动2次，社科工作普及率达待了90%。1.开展“强国复兴有我”群众性主题宣传教育活动，组织相关单位开展咨询服务300余场次，举办专题讲座70余场次。2.紧紧围绕党中央和省委重大决策部署，以“奋进时代新征程 喜迎党的二十大”为主题，在平凉举办全省“社科宣传普及周”启动仪式，各地社科联、各社科宣传普及示范基地广泛参与，形成宣传普及的强大声势。各地共举办理论宣讲70多场，社科讲座43场，专题展览、文艺展演300多场，开展咨询服务300多次，发放宣传资料7万余份，有效推动党的创新理论传播、社会主义核心价值观传承弘扬和社会主义意识形态建设；二是开展党的十九届六中全会精神网络培训，举办全省社科联系统学习宣传贯彻党的二十大精神宣讲报告会，开展党的二十大精神主题宣讲9场，受众51415人次，有效推动党的创新理论传播；三是出版期刊《社科纵横》6期，达到预期目标。全年共刊发文章139篇，刊发高级职称或博士以上作者文章稳定保持在90%以上，刊发国家级课题成果占比比去年提高4个百分点，刊物质量稳中有进；四是规范鉴定评估社科研究成果。组织开展应用型研究成果鉴定工作，全年共鉴定相关成果8项；五是抓好社会组织日常管理。1.依规依章审核新成立社会组织2家。2.配合省民政厅开展主管社会组织第三方检查评估，深入8家社会组织走访调研。3.积极引导主管社会组织发挥作用服务全省工作大局，一山一水环境与社会发展中心赴平凉、白银等地开展心理疏导10余次，省企业创新发展研究院为基层社区捐赠价值80万元的防疫物资，省国学会、省民营经济研究会开展线上防疫知识宣传和辅导，助力全省统筹推进疫情防控和经济社会发展工作；六是推进第十七次全省哲学社会科学优秀成果评奖工作，修订完善《评奖细则》和《打分表》，委托第三方开发网上申报评审系统，9月组织召开评奖动员会，评奖工作正式启动；七是协调推进《陇右文库》重大项目编纂出版工作，《方志库（二）》《著作库》编纂完成，《民间宝卷库》编纂有序推进。2022年实际完成《著作库》151册和《方志库（二）》101册的编纂出版任务，完成《民间宝卷库》51册的采集整理与编纂任务；八是积极与师范大学沟通，制定工作方案，督促推进甘肃革命老区乡村人才振兴与人才培养项目各项工作有序开展。
（2）部门效果目标方面，通过组织开展社科研究、推动成果转化应用、持续加强与出版社开展合作项目，努力推动社科事业高质量发展，部分成果得到省领导的批示肯定。一是社科研究不断提升。1.紧紧围绕“三新一高”、乡村振兴等全局性重大问题和构建“一核三带”、实施“四强”行动等全省性重大部署组织开展社科研究，立项省人文社科项目年度课题104项、专项课题107项。2.在《社科纵横》开设了“乡村振兴战略研究”“黄河流域生态保护和高质量发展”“文旅融合”栏目，推进重大理论和现实问题研究。3.持续推进与上海外语出版社和高等教育出版社合作项目—甘肃省高等院校外语教师发展研究项目研究工作，完成2020-2022年的结项工作和2022-2024年的立项工作；二是推动项目成果转化应用。从63项结项成果中择优筛选16项向省委和省委宣传部报送，其中7项获省领导批示，特别是《破解我省乡村动能转换难题的对策建议》同时获省委书记、省委副书记、省政府副省长肯定性批示，并由省政府专门组织召开讨论会，研究转化应用的相应对策。

（3）服务对象满意度、社会影响方面，积极采纳基层社科工作者意见，组织开展形式多样的社科活动，并加强对基层单位社科普及工作的经费支持，与有关单位、主管社会组织和兄弟省市社科联联合开展多项活动，省社科联的影响力实现了有效提升，各项工作都得到了服务对象的支持和认可。一是与有关单位联合完成“秦文化与中华文明探源”“弘扬甘肃精神 奋力争先进位”等有较大影响力的论坛承办任务；二是依托主管社会组织举办“双碳目标下绿色金融与经济高质量发展论坛”“新时代古籍工作与华夏文明传承创新”等学术活动，产生了良好社会反响，其中“双碳目标下绿色金融与经济高质量发展论坛”采取线上直播形式，观看论坛直播人数达29万人次，线上互动5万人，点击量70多万次；三是加强与山西、陕西等省外社科界的交流合作，向“第四届沿黄九省区黄河论坛”承办方山西省社科联推荐参会论文54篇。与陕西省社科联协调，推动宝鸡、天水、陇南“两省三地”共同筹备了第二期“秦文化论坛”；四是加强对省社科普及示范基地的支持和管理，组织对各社科普及示范基地进行评估，根据评估情况补助经费52万元，激励保障社科普及示范基地切实发挥作用。推选5人参加全国各省（市、区）社科普及基地讲解员大赛，获一等奖1项、三等奖1项。

3.能力建设指标
（1）加强人员培训方面，单位财务人员积极参加省财政厅组织的各项培训，及时学习新政策新规定，不断夯实基础，提升综合素质能力，确保依法依规开展财务工作。

（2）强化档案管理方面，对财务档案及时整理归档，保证年度会计档案妥善保管、有序存放、方便查阅,严防毁损。

（二）偏离绩效目标的原因及改进措施
2022年度预算资金执行率为77.76%，其中基本支出执行率为99.88%,项目支出执行率为59.03%。

绩效指标偏离原因：一是基本支出执行率未达到100%，主要是有现金结余共七千余元，未能完全支出；二是项目支出执行率较低，影响了全年总体绩效目标的实现疫情影响。甘肃省第十七次哲学社会科学优秀成果评奖项目的前期调研、制度完善工作按期完成，系统开发工作也有序进行，9月顺利召开了评奖动员会，评奖方案印发到全省有关单位和高校，10月因全省疫情严重，各大高校陆续停课，无法报送评奖资料，评奖工作在初评阶段被迫中止；甘肃革命老区乡村人才振兴与人才培养项目于4月被省委组织部列为重点人才项目，省社科联于5月上报了实施方案，相关经费指标于下半年调剂至我单位后，及时督促项目实施单位西北师范大学开展项目工作。按照方案安排，该项目需要到全省各县区进行实地调研，在启动后因全省疫情严重，各地交通不畅，无法正常开展作为项目基础的调研工作，各项工作被迫中止。

综上，2022年项目偏离主要是疫情这一客观因素影响。2023年1月这两个项目已重新启动，其中第十七次哲学社会科学评奖已完成初评，预计上半年完成评奖工作；甘肃革命老区乡村人才振兴与人才培养项目已完成调研，目前已在通渭、会宁、静宁、华亭开展了培训，其他培训也在陆续组织开展中。

四、下一步改进方向

全面实施预算绩效管理是推进国家治理体系和治理能力现代化的内在要求，是深化财税体制改革、建立现代财政制度的重要内容，是优化财政资源配置、提升公共服务质量的关键举措，是推动党中央、国务院重大方针政策落地见效的重要保障。虽然2022年省社科联的部分项目预算执行未能完成绩效目标主要原因是疫情这一客观因素影响，但是对照绩效管理有关工作要求，还存在一定差距，在今后的工作我们将从以下四个方面进一步加强和完善绩效管理工作。一是严格按照《甘肃省省级预算绩效管理办法》等有关规定，续强化预算绩效管理工作，加强预算管理，精准编制预算，按规定编报绩效目标，加强内控建设，提高资金使用效率和全过程绩效管理质量，实现财政资金使用效益最大化。二是进步一提高指标设置的准确性。按照项目实施目的规范设置对应指标，进行绩效自评时，根据项目实施的具体情况，及时进行梳理，细化对应指标，提高绩效自评工作的准确性。三是按照单位工作要点，根据业务经费使用情况，及时向相关业务部门反馈项目支出预算执行进度，确保项目正常有序开展，提高项目执行效率。四是不断加强财会人员教育，积极通过财政厅统一培训和个人自学等多种途径和方式，提高财务人员绩效管理业务工作能力。

甘肃省社会科学界联合会
                              2023年4月28日

